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PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số: 380/PGDĐT
V/v tăng cường siết chặt kỷ cương, nề nếp công vụ và đạo đức lối sống đối với cán bộ, công chức, viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phong Điền, ngày 02 tháng 12  năm 2019



Kính gửi: 

- Cán bộ, công chức, viên chức Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Hiệu trưởng các đơn vị trực thuộc.

Thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính các cấp; Quyết định số 48/2018/QĐ-UBND ngày 31/8/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về việc ban hành Quy định về Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh (gọi tắt là Quyết định số 48/2018/QĐ-UBND); Chỉ thị số 19/CT- UBND ngày 04/10/2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về việc cán bộ công chức, viên chức nêu gương thực hiện quy định không uống rượu, bia trong giờ làm việc và khi lái xe; Công văn số 2193/SGD&ĐT-TCCB ngày 13/9/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Quyết định số 48/2018/QĐ-UBND; Kế hoạch số 874/KH-SGD&ĐT ngày 18/4/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc kiểm tra công vụ năm 2019 và Kế hoạch số 2661/KH-SGD&ĐT ngày 14/11/2019 về việc triển khai Quyết định số 593/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án Văn hóa công vụ; Công văn số 2785/SGD&ĐT-TCCB ngày 27/11/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường siết chặt kỷ cương, nề nếp công vụ và đạo đức lối sống đối với cán bộ công chức, viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu:

1. Cán bộ, công chức, viên chức Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng các đơn vị trực thuộc quán triệt đầy đủ nội dung Chỉ thị của Thủ tướng và Chủ tịch UBND tỉnh đến toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên và người lao động trong cơ quan, đơn vị. Trong đó, đặc biệt nghiêm cấm việc uống rượu, bia ảnh hưởng đến việc thực thi công vụ; không sử dụng rượu, bia khi đến cơ quan làm việc và khi lái xe.

2. Thực hiện nghiêm túc các chế độ, nội quy thời gian làm việc, nghỉ phép; chế độ đi công tác (đi nước ngoài phải báo các cơ quan chủ quản quản lý theo quy định) và thực thi văn hóa công sở, văn hóa ứng xử công vụ. Các cuộc họp nếu vắng mặt phải xin phép người chủ trì về lý do vắng, đồng thời cử người thay thế để tiếp thu.

3. Đưa các nội dung thực hiện văn hóa công sở và các quy định nêu trên vào kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức hằng năm.

4. Tổ chức, đơn vị nào để cán bộ cơ quan vi phạm các quy định nêu trên và các quy định của pháp luật đối với việc thực thi công vụ, người đứng đầu đơn vị phải chịu trách nhiệm trực tiếp trước Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo và Lãnh đạo chính quyền các cấp.

Nhận được Công văn này yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng các đơn vị trực thuộc nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lưu: VT.
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